_I*. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

) SELECAO PUBLICA - EDITAL N° 001/2025

ANDRE SELAYARAN NICOLETTI, Prefeito Municipal de Santa Vitéria do Palmar/RS,
atraves da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais TORNA
PUBLICO que realizara SELEGAO PUBLICA POR TITULOS para contratagdo em carater
temporario para os cargos de Fiscal de Transporte Escolar, Monitor de Educagao, Motorista
(Transporte Escolar), Professor de Educagao Infantil, Professor de E.F. Séries Iniciais, Professor
de E.F. Séries Finais (por disciplina) e Professor de Ensino Médio (por disciplina), conforme
discriminado no quadro demonstrativo abaixo. A referida Selegao reger-se-a pelas Instrugdes
Especiais contidas neste Edital e pelo Decreto n° 051/2017 (e alteragdes) — que regulamenta a
contratagao de carater temporario atraves de sele¢ao publica.

1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO
ESCOLARIDADE EXIGIDA | NUMERO | CARGA HORARIA | VENCIMENTO

CARGO REQUISITO DE VAGAS SEMANAL BASICO (*)
Fiscal de
1 |Transporte Ensino Médio Completo CR 40h R$ 1.350,79**
Escolar
5 |Monior 8| Ensino Médio Completo CR 40h RS 1.634,54
Educacéao P ' :
Alfabetizado
Motorista Carteira de Habilitagdo “D” '
3 |(Transporte Curso Transporte Coletivo CR 40h RS 1.430,00**
Escolar) Curso de Transporte
Escolar

Formacao em curso
Professor de|superior de Licenciatura
4 |Educacgao Plena em Pedagogia, com CR 20h R$ 2.218,79
Infantil habilitagao para a
Educacao Infantil

Formacao em curso
superior de licenciatura

e de plena em Pedagogia, com

S ;E'.FZ . Series habilitacdo para as Séries CR 20h R$2.218,79
niciais o .
Iniciais do Ensino
Fundamental
Professor de
6 |E.F. Séries CR 20h R$ 2.218,79
Finais - Arte
Professor de F”’“?'?'a" e GUiso
EF Séries | SUPerior de Ilcenc:|atL_1ra
i Fi.n:;\is _|plena para a respectiva CR 20h R$ 2.218,79
Educaco Fisica d|50|p!|na ou formqgao ‘
superior em area
Professor de | correspondente com
8 |E.F. Séries comp!t—::mlentag:éo CR 20h R$ 2.218,79
Finais - Histéria |pedagdgica, nos termos
do art 63 da LDB e
Professor  de|demais legislagéo vigente
g |[EF. ~ Séries CR 20h R$ 2.218,79
Finais
Portugués/Inglés \
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Professor de
E.F. Séries
10 Finais g CR 20h R$ 2.218,79
Matematica
Formacao em curso
Professor  de|superior de licenciatura
Finais-Geografia | gisciplina ou formacao
Profess d superior em area
Erg L Sériei correspondente com
e complementagao
12 :Qrat‘:Js o “| pedagégica, nos termos CR 20h R$ 2.218,79
ek 9 P2 ldo art 63 da LDB e
demais legislacao vigente
Professor de
13| E.E. Séries CR 20h R$ 2.218,79
Finais -Ciéncias
Professor de
14 |Ensino Médio - CR 20h R$ 2.218,79
Matematica
Professor de
15 |Ensino Médio - CR 20h R$ 2.218,79
Educacgao Fisica
Professor de
16 |Ensino Médio - CR 20h R$ 2.218,79
Port/Inglés
Professor de
17 |Ensino Médio - CR 20h R$ 2.218,79
Port/Literatura
Professor de|Formagdo em  curso
18 |Ensino Médio - superior com licenciatura CR 20h R$ 2.218,79
Quimica plena para disciplina
Professor de|respectiva  em  area
19 |[Ensino Médio - correspondente; © CR 20h R$ 2.218,79
Biologia complementacao
pedagogica, nos termos
Prof_essor' _de do art 63 da LDB e
50 |Ensino Medio -|demais legislagéo vigente CR 20h R$ 2.218,79
Filosofia/Sociolo ’
gia
Professor de
21 |Ensino Médio - CR 20h «. R$ 2.218,79
Histéria
Professor de
Ensino Médio —
22 Portugués/Espa CR 20h R$ 2.218,79
nhol
Professor de
23 |Ensino Médio - CR 20h R$ 2.218,79

Fisica

Acesse nosso site: https://www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br’/

Whats DRH: 53 997074001 \

Edital de Abertura — Selegdo Publica 01/2025 \

8]



. ; PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR
el )5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

g 3 G
SANTa iR G R

Formagao em curso
superior com licenciatura
plena para disciplina
Professor de|respectiva em area
24 |Ensino Meédio -|correspondente e CR 20h R$ 2.218,79
Geografia complementacao

pedagogica, nos termos
do art 63 da LDB e
demais legislacao vigente

(*) Acrescido do vale alimentagao, atualmente no valor de R$ 20,41 por dia efetivamente
trabalhado, com desconto em folha de pagamento, devidamente autorizado, no valor de R$1,36
do valor total do vale.

(**) Complementado até o valor do salario minimo nacional vigente.

2. DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

2.1 FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Descricdo Sintética: Zelar pela boa prestacdo de servicos de transporte escolar.
b) Descricao Analitica: fiscalizar a utilizacdo do veiculo de transporte escolar por parte dos
educandos, evitando atos de vandalismo ou estragos de maneira geral, exigir a carteira de
estudante, pré-requisito necessario para utilizagdo do transporte escolar por parte do usuario;
proibir qualquer comportamento por parte do usuario que venha atrapalhar o motorista e os
demais usuarios do veiculo; recolher imediatamente’ as carteirinhas de usuarios que se
envolverem durante o uso do transporte escolar em: agressodes fisicas e verbais com os colegas,
desrespeito ao fiscal ou motorista do transporte escolar, atos de vandalismo provocando qualquer
tipo de dano no veiculo; encaminhar as carteirinhas quando recolhidas por qualquer irregularidade
a Secretaria Municipal de Educacéao; zelar pela limpeza do veiculo no seu periodo de trabalho;
vistoriar diariamente todo veiculo durante seu horario de trabalho; respeitar e cumprir
rigorosamente as orientagdes do seu chefe imediato; desempenhar outras tarefas afins que, que
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

2.2 MONITOR DE EDUCAGAO

a) Descricao Sintética: Acompanhar alunos em sua rotina escolar, cooperar para a realizagao
das atividades educativas, pedagégicas de lazer em atividades desenvolvidas pelo professor.

b) Descrigdao Analitica: participar do planejamento das atividades junto ao professor da turma
regular; cumprir a carga horaria e aplicar junto ao aluno as atividades de sala de aula ou fora dela,
promovidas pelo professor da turma ou por professores de outras areas que atuam junto a turma;
atender as solicitagbes do professor regente da turma para o melhor atendimento das
necessidades do grupo: higiene, alimentacado, cuidados de segurancga, atividades pedagoégicas e
de atendimento afetivo; buscar formacdo na area da educagdo que atuara, aumentando o
conhecimento e melhorando a qualidade das propostas a serem desenvolvidas; relatar ao
professor os progressos e as dificuldades apresentadas pelo aluno durante o dia letivo e participar
dos eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela diregao;
estimular e valorizar as atividades realizadas pelo aluno, evitando realizar os trabalhos por ele;
monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e outras dependéncias da
escola; respeitar o tempo e o modo de realizar as tarefas de cada aluno, evitando comparagoes,
respeitando a individualidade; auxiliar o professor na confeccao de materiais didaticos, na
organizagao da sala, no desenvolvimento das atividades; promover e executar agées inovadoras,
gue incentivam a leitura e a construgdo de canais de acesso ao universo cultural mais amplo;
atuar em atividades de orientacdo aos projetos de leitura e apoio aos alunos, utilizando quando
necessario, recursos tecnolégicos da informagcdo e comunicagdo; desenvolver atividades
artisticas, culturais e esportivas de forma séria e planejada de maneira que, nao sejam
interpretadas somente como atividades ludicas e recreativas; Executar tarefas afins.

N\
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2.3 MOTORISTA

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe fora
entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for
confiada; zelar pelo bom andamento do veiculo adotando medidas cabiveis para garantir a
seguranca dos passageiros; promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificando
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas, e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; executar tarefas afins;

2.4 PROFESSOR

a) Descrigao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operag6es inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional e
direcdo da escola; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reuniées e conselhos de classe; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS ” DATAS
Divulgacio do Extrato do Edital - | 02/01/2025
| Publicacao do Edital de Abertura da Selet;,ao Publica | 02/01/2025
Periodo de inscricges o 08, 07 e 08/01/2025
Dlvulg_ag_ao_Prehmmar das Notas | N % 141’011’2025
Periodo de recursos | 15e16/01/2025
IDlvngaga; CES_ justlflcatlvas para manutengaoiafteragac@ notas _ 23!01!2025
jReallzaa;ao do Sorteio Publico para Desempate, se necessano ' 24!01!2025 e
'PubhEagao do Edital de Homologagao do resultado final . 28/01/2025

OBS: Este cronograma podera ser alterado pela Prefeitura Municipal a qualquer momento,

havendo justificadas razées, e sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor.

4. DA DIVULGAGAO

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e das demais etapas e/ou informagées
desse Processo dar-se-a por intermédio da afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e no
site oficial (http://www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br/), e a divulgagao de seu extrato na imprensa
local.

O .\\
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5. DA INSCRIGAO E ENTREGA DOS TiTULOS

5.1 Do periodo, local e horario:

Para efetuar a inscricdo e entregar os titulos, os candidatos deverdo comparecer no
auditério da Secretaria Municipal de Educacdo, Saldo Glauco Auch Vieira, situado a Avenida
Getulio Vargas, n° 67, nesta cidade, nos dias 06, 07 e 08 de janeiro de 2025, no horario das 8h as
12h.

5.2 Da documentagao exigida:

a) Apresentar documento que comprove a nacionalidade brasileira de acordo com o que dispde o
artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) Ficha de Inscrigcao;

c) Original e fotocopia legivel (frente e verso), recente e em bom estado, do documento de
identidade. Serdo considerados documentos de identidade, além do Registro Geral fornecido
pelas Secretarias Estaduais de Justica e Seguranga, as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou por 6rgdos ou Conselhos de Classe
legalmente reconhecidos, a Carteira de Trabalho e a Carteira Nacional de Habilitagdo, em modelo
posterior a Lei 9.503/97 — art. 159 (com foto);

d) Originais e fotocopias dos documentos que comprovem os requisitos para o provimento do
cargo, conforme exigéncia do item 1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO deste Edital;

e) Fotocopias dos titulos que serdo apresentados, junto dos seus originais ou com codigo de
verificagao de autenticidade digital/QR code; i

fy Em caso de inscricdo feita através de procuragdo, devera ser apresentado, além dos
documentos citados no item 5.2 deste Edital, o documento de identidade do procurador, junto da
procuracgao (originais e copias). A inscrigdo por procuragao so podera ser feita por procurador que
nao seja servidor publico dos poderes Executivo e Legislativo do municipio de Santa Vitoria do
Palmar/RS.

5.3. Dos procedimentos para inscrigao:

5.3.1. O candidato podera participar da selecdo apenas para um dos cargos ofertados. Em
caso de ser realizada mais de uma inscricdo sera validada apenas a ultima apresentada pelo
candidato.

5.3.2. As fichas de inscricao estarao disponiveis no site oficial
http://www .santavitoriadopalmar.rs.gov.br € ainda no Anexo | (Professor), Anexo Il (Fiscal de
Transporte Escolar e Monitor de Educagao) e Anexo lll (Motorista-Transporte Escolar) deste
Edital.

5.3.3. Apdés o preenchimento da Ficha de Inscricao (Anexo |, Il ou Ill), de forma legivel,
obedecidas as instrugdes nelas contidas, o candidato devera entrega-la no local das inscrigdes, na
data estabelecida junto a documentagéo necessaria para a inscrigao - item 5.2. deste Edital.

5.3.4. Nao serao aceitas inscrigbes por via postal, e-mail ou protocolo; extemporaneas ou
condicionais.

5.3.5. Para os candidatos que chegarem ao local de inscrigao dentro do prazo estabelecido neste
Edital, mas nao tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas
senhas.

5.4. E obrigagao do candidato ou do seu procurador, conferir as informagdes contidas na Ficha
de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacoes prestadas e a indicagao
dos titulos conforme cada Item da Tabela de Pontuagdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.
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6. DOS TITULOS
6.1. Informacgdes sobre os titulos e a forma de encaminha-los:

6.1.1. A escolha dos titulos apresentados & de inteira responsabilidade do candidato. Para cada
item sera respeitada a quantidade maxima estipulada nas tabelas constantes no Anexo IV, V e VI
-Tabela de Pontuacgao de Titulos deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.

6.1.2. Os titulos serdo entregues pelos candidatos em envelope, devidamente identificado com
seu nome e o cargo pretendido. Todas as paginas, incluindo a ficha de inscricdo, deverao estar
numeradas e rubricadas pelo candidato.

6.1.3. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

6.1.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.1.5. O candidato devera relacionar os titulos que serdao entregues, descrevendo-os na Ficha de
Inscricdo conforme cada item da Tabela de Pontuagéo (Anexo IV, V ou VI), de acordo com o
cargo escolhido. i

6.1.6. Se o nome do candidato, nos documentos encaminhados for diferente do nome que consta
na Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento,
de separacio, de divércio ou de insercdo de nome) sob pena desses documentos nao serem
considerados.

6.1.7. Os titulos e documentos exigidos serao recebidos SOMENTE no ato da inscrigdo. Em caso
de realizacdo de mais de uma inscrigéo, sera considerada valida a ultima inscricdo efetuada pelo
candidato.

6.1.8. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos documentos ja apresentados.

6.1.9. Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos pela Internet, reconhecidos pelo
MEC, respeitadas as especificagdes contidas no Anexo IV e V- Tabela de Pontuagéo de Titulos
deste Edital.

6.1.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido desta Selecao Publica.

6.1.11. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, nao
devem ser entregues ou encaminhados os documentos originais.

6.2. A comprovagao dos titulos e requisitos devera ser feita da forma abaixo indicada: .

6.2.1 Comprovante de Curso realizado previsto no item A, B e C do Anexo IV deste Edital: atraves
de Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC ou
através de certificados, atestados ou declaragdes, dentro da validade, expedidos por instituicées
de ensino reconhecida pelo MEC, ou com coédigo de verificagdo de autenticidade, em caso de
assinatura eletrénica.

6.2.1.1 As declaracdes/certiddes de conclusdo de graduagdo, especializacdo, mestrado|\ou
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doutorado, serdo aceitas em caso de 180 dias da conclusdo do curso, passando esse prazo
somente sera aceito o respectivo Diploma. Nas referidas declaragdes/certidées deverao conter
TODOS os seguintes elementos: Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos,
CNPJ, identificagdo completa do candidato, descricdo do curso; Periodo de realizagdo do curso:
data de inicio e de término (dia, més e ano); Papel com timbre, carimbo, data de emissao do
documento; e Assinatura do responsavel da instituicdo com descricdo do emprego e nome
completo do declarante.

6.2.2. Comprovantes de Cursos realizados previstos nos itens D, Ee F do Anexo IVe A, Be C do
Anexo V deste Edital: através de diplomas, certificados, atestados ou declaragdes, expedidas
pelas instituicbes que promoveram ou realizaram os eventos, devidamente assinados pelos
responsaveis, ou com codigo de verificagdo de autenticidade, em caso de assinatura eletrénica.

6.2.2.1 Os cursos de aperfeicoamentos descritos no ltem 6.2.2, para fins de pontuagao, deverao
ter sido realizados nos Ultimos 5 anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

6.3. Da comprovagao do tempo de experiéncia (item G do Anexo IV; item D e E Anexo V;
item A e B do Anexo VI)

6.3.1 O tempo de exercicio profissional na area da educacao para o cargo de Professor; o tempo
de experiéncia profissional com criangas para os cargos de Fiscal de Transporte Escolar e Monitor
de Educacao; e o tempo profissional de Motorista, poderao ser comprovados mediante as
seguintes formas:

6.3.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda extrato previdenciario, documento com
todos os vinculos trabalhistas e previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) do candidato (https://www.meu.inss.gov.br/#/login);

6.3.1.2 Contrato de prestacdo de servigos ou declaragdo, emitidos pelos érgdos da Uniao, do
Estado ou Municipio;

6.3.1.3 O tempo publico laborado junto a Prefeitura Municipal de Santa Vitéria do Palmar, podera
ser apenas indicado na ficha de inscricdo pelo candidato, esse que passara pela validagao do
DRH para posterior pontuacéo pela Comissao;

6.3.1.4 Para fins de pontuagao previsto no Iltem E — Experiéncia com criangas — Rede Publica - do
Anexo V — Tabela de Pontuacao de Titulos (Fiscal de Transporte Escolar e Monitor de Educagao):
sera aceito o Comprovante de estagio CIEE realizado nos ultimos 5 anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital, necessariamente em curso Superior na area de Educacgéo e vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao (https://www.cieers.org.br/).

6.4. Critérios de julgamento dos titulos:

6.4.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que apresentarem os documentos
exigidos no item 5.2., sendo os demais candidatos “excluidos” da presente Selegao.

6.4.2. O certificado apresentado como requisito para o provimento do cargo expresso no item 1.
Do Quadro Demonstrativo, ndo podera ser apresentado como titulo para fins de pontuacao.

6.4.3. Os titulos deverdo estar relacionados a area da fungao para qual o candidato se inscreveu
de acordo com a Tabela de Pontuagdo — ANEXO 1V, V ou VI (de acordo com' o cargo), desde que
contribua para o melhor desempenho da referida fungao.

6.4.4. Nao serdo considerados estagios e nem monitoria, os quais foram requisitos da formacao.

6.4.5. Nao serdo computados os titulos que excederem a quantidade maxima expressa no Anexo
IV — Tabela de Pontuagdo de Titulos (Professor), Anexo V — Tabela de Pontuagdo de Titulos
(Fiscal De Transporte Escolar e Monitor De Educagédo) e Anexo VI Tabela de Pontuagédo de
Titulos (Motorista-Transporte Escolar) deste Edital.
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6.4.6. Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se
vier acompanhado da traducéo por Tradutor Publico Juramentado (tradug&o original).

6.4.7. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4.8. Nos documentos apresentados para a avaliagdo dos titulos devem constar: nome do
candidato, assinatura do responsavel, a carga horaria e a data de emissao do certificado.

6.4. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto a avaliagdo dos titulos, conforme datas definidas no
cronograma de execuc¢ao e instrugdes contidas neste Edital.

7.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa
Vitéria do Palmar — RS, situado a Av. Getulio Vargas, n° 67, nos horarios de expediente1 e no
periodo estipulado no Cronograma de Execugdo, na forma de requerimento, conforme modelo
constante no Anexo VII — Formulario de Recursos deste Edital.

7.3. Os recursos serdo apreciados em primeira instancia pela Comissao Examinadora.

7.4. Os recursos indeferidos pela Comissdo Examinadora serdo remetidos a Procuradoria
Municipal para que em decisao colegiada o aprecie em carater recursal e conclusivo.

8.5. O prazo para o recurso sera de 02 (dois) dias uteis, conforme cronograma de execucao.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, redigidos em desacordo com o
disposto neste Edital, enviados por via e-mail ou postal.

8.7. Se houver comprovacido de falha da Comissdo Examinadora na avaliagdo dos titulos, sera
alterada a pontuagao do candidato.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. O resultado sera divulgado através de Edital contendo a relagédo dos candidatos com a
pontuacao obtida.

9.2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente do numero de pontos obtidos na
avaliacdo dos titulos, apresentados conforme Anexos IV, V e VI — Tabelas de Pontuagao de
Titulos deste Edital.

9.2.1. Na classificacéo dos cargos de Professor, caso haja mais de um candidato com a mesma
pontuacio, tera preferéncia o candidato que dispuser dos titulos respeitando a seguinte ordem:

a) maior numero de pontos no item C;
b) maior numero de pontos no item B;
¢) maior numero de pontos no item A;
d) maior nimero de pontos no item G;
e) maior numero de pontos no item F;
f) maior numero de pontos no item E;
g) maior nimero de pontos no item D;
h) sorteio publico.

'Segunda a quinta-feira das 13:00 as 18:00 e Sexta-feira das 07:30 as 12:3M
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9.2.2. Na classificagdo dos cargos de Fiscal de Transporte Escolar e Monitor de Educagéo, caso
haja mais de um candidato com a mesma pontuagdo, tera preferéncia o candidato que dispuser
dos titulos respeitando a seguinte ordem:

a) maior numero de pontos no item E;

b) maior niumero de pontos no item D;

¢) maior numero de pontos no item C;

d) maior numero de pontos no item B;

e) maior numero de pontos no item A,

f) sorteio publico.

9.2.3. Na classificagdo do cargo de Motorista, caso haja mais de um candidato com a mesma
pontuagao, tera preferéncia o candidato que dispuser dos titulos respeitando a seguinte ordem:

a) maior numero de pontos no item B;

b) maior numero de pontos no item A;

¢) sorteio publico.

9.3. O sorteio publico para desempates, se necessario, sera realizado em ato publico, no predio
onde se localiza o Departamento de Recursos Humanos, em horario definido por edital conforme
cronograma de execucao, sito na Rua Sete de Setembro n° 1710, nesta cidade.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Obedecida a ordem de classificagdo, a contratagcdo, o local e o turno de trabalho do
candidato serao subordinados a existéncia de vaga, as necessidades de servigo e ao interesse da
administracéo municipal.

10.3. O contrato serd de natureza administrativa por prazo determinado, com base na
necessidade e oportunidade, e de acordo com a legislagdo que autorizar a contratagao, e sera
regido, no que couber, pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Santa Vitéria do
Palmar.

10.3.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse da
Administragcao Municipal.

10.4 Fica o candidato, que vier a ser contratado, ciente de que sera avaliado principalmente
quanto aos itens: assiduidade, disciplina, utilizagdo adequada do material, organizacgéo,
responsabilidade e relacionamento interpessoal.

10.5. O Executivo Municipal convocara os selecionados por meio de Edital de Convocagao, com
publicagdo no atrio da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio
www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br.

10.6 No ato da contratacio o candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, sob
pena da perda da vaga.

10.7. Se o candidato convocado ndo comparecer a Prefeitura Municipal, no Departamento de
Recursos Humanos, no periodo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util apés a
publicacdo do Edital, para agendamento da assinatura do contrato, sera considerado desistente e
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao \
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10.7.1 Para ingresso no servico publico municipal, o candidato convocado devera atender as

exigéncias do Artigo 156 da Lei Municipal n° 2.662/95 (2) e apresentar as seguintes
documentagdes no ato da assinatura do contrato:

Originais:

a) Atestado Médico que comprove ter aptidao fisica e mental para imediata prestacéo do servico;
b) Alvara de Folha Corrida;
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-
e-certidoes/

c) Certidao de Quitacao Eleitoral;
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

d) 1 foto 3 cm x 4 cm recente e de frente;

e) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina
a Constituigao Federal/1988, em seu Artigo 37, inciso XVI e suas Emendas;

f) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “REGULAR”, realizada através
do site consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
no 8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) no 1/2015 e no 4/2015;
Observacéo: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial,
sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposigoes
contidas no Decreto Federal no 8.373/2014 e Resolugdes no1/2015 e no 4/2015, do Comité
Gestor do eSocial (Federal). i

Originais e cépias:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o numero, data e 6rgéo expedidor, legivel e em bom
estado de conservacdo (por exigéncia do TCE/RS indispensavel que seja a Carteira de
Identidade);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certidao de nascimento, casamento, ou certidao de
casamento com averbacao de separacao, divércio ou ébito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, para
candidatos do sexo masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) PIS/IPASEP com data de cadastramento;

g) Ultima declaragdo do Imposto de Renda ou Declaracdo atualizada dos respectivos bens;

h) RG, CPF, Certidao de nascimento e comprovante escolar de filhos dependentes;

i) Carteira de vacinacao de filhos menores de 14 anos de idade;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no item 1.Do Quadro Demonstrativo deste Edital, conforme o cargo
pretendido;

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera
estar assinada pelo candidato aprovado;

1) Comprovante de Tipo Sanguineo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A inexatiddao das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminardo o candidato da Sele¢ao Publica, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

’Art. 156 - A demissao por infringéncia do Art. 134 Incisos X e XlI, incompatibiliza o ex—servidor para a nova
investidura em cargo ou fungéo publica, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico o servidor que for demitido por infringéncia do Art. 14
Incisos I, V, VIII, X e X1
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11.2. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou fornecimento parcial dos
documentos exigidos neste Edital.

11.3. Esta Sele¢ao Publica tera validade até 18 de dezembro de 2025.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus: e-mail,
telefone e endereco.

11.5. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAQ — PROFESSOR

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO - FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR E MONITOR DE
EDUCACAO

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO — MOTORISTA

ANEXO IV —- TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS — PROFESSOR

ANEXO V - TABELA DE [’ONTUAGF\O DE TiTULOS - FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
E MONITOR DE EDUCACAO

ANEXO VI - TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS — MOTORISTA

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSOS

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal em conjunto com a Comissao
designada para realizacdo da Selecdo Publica para contratagao temporaria.

Santa Vitoria do Palmar, 02 de janeiro de 2025.

Ai IDRE SEl RAN NICOLETTI
Registre-se e Publique-se PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos sequintes me1ospubiice s

“No Atrio de entrada da Prefeitura

Municng\al de Sta Vitoria doPalmar

em 0L ' | O

"Portal da Prefeitura Municipa! ¢

Santa Vitoria do-Palmar
santavitorigdopalmar rs gov br

Administrativas-SHaA
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO - CARGOS DE PROFESSOR

Instrugdes para o preenchimento desta ficha:

Todas as paginas entregues deverdo estar numeradas e rubricadas pelo candidato, com inicio pela
presente Ficha de Inscrigéo;

Preencher o cargo desejado;
Relacionar os titulos que serao entregues de acordo com cada item da Tabela de Pontuagao Anexo IV;

Entregar na Secretaria Municipal de Educacgéo, sito na Avenida Getulio Vargas, n® 67, em Santa Vitoria
do Palmar-RS, no periodo de 06, 07 e 08 de janeiro de 2025, no horario das 8h as 12h, acompanhada dos
demais documentos exigidos no item 5.2 deste Edital.

Nome: Apresentou alteragdo de nome: ( ) Sim ( ) Nao

Cargo pretendido*:
*(APENAS 1- conforme descrito no Item 1.Do Quadro Demonstrativo)

Enderego: N°: Bairro:
Cidade:

Telefones para contato: () L )

E-mail:

ITEM (A) - ESPECIALIZACAO (9pts)

Nome do Curso:

Nome da Institui¢do e localizagao:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

ITEM (B) - MESTRADO (12pts)

Nome do Curso:

Nome da Instituigao e localizagao:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

ITEM (C) - DOUTORADO (14pts)

Nome do Curso:

Nome da Instituigao e localizagdo:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

ITEM (D) - CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A AREA DA EDUCACAO
20 A 40 HORAS (2,5pts cada -M:iximo 2)

Nome do Curso:

Nome da Instituigdo e localizagdo:

Ano de conclusio: Carga horaria:
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Continuagao Ficha de Inscrigao - Professor

Continuagédo Item (D)

Nome do Curso:

Nome da Institui¢do e localizagdo:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

ITEM (E) - CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A AREA DA EDUCACAO
Acima de 40 HORAS (5pts cada -Maximo 2)

Nome do Curso:

Nome da Institui¢do e localizagao:

Ano de conclusio: Carga horaria:

Nome do Curso:

Nome da Institui¢do e localizagao:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

ITEM (F) - CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A AREA DE INCLUSAO
ACIMA DE 20 HORAS (7,5pts cada -Msximo 2)

Nome do Curso:

Nome da Instituigdo e localizagdo:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

Nome do Curso:

Nome da Instituicdo e localizagdo:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

ITEM (G) - EXPERIENCIAS NA DOCENCIA (1pt por més completo - Maximo 35meses)

Orgao/empregador Cargo exercido Periodo

Fica o candidato ciente da responsabilidade do preenchimento desta ficha e a indicagao
dos titulos em cada Item.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

CARGO DE FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR E MONITOR DE EDUCAGAO

Instrugbes para o preenchimento desta ficha:

e Todas as paginas entregues deverdo estar numeradas e rubricadas pelo candidato, com inicio pela

presente Ficha de Inscri¢ao;
e Preencher o cargo desejado;

¢ Relacionar os titulos que ser&o entregues de acordo com cada item da Tabela de Pontuagdo Anexo V;

e Entregar na Secretaria Municipal de Educacao, sito na Avenida Getulio Vargas, n°® 67, em Santa Vitoria
do Palmar-RS, no periodo de 06, 07 e 08 de janeiro de 2025, no horario das 8h as 12h, acompanhada
dos demais documentos exigidos no item 5.2 deste Edital.

Nome:

Apresentou alteragdo de nome: ( ) Sim ( ) Nao

Cargo pretendido™:

*(APENAS 1- conforme descrito no Item 1.Do Quadro Demonstrativo)

Enderego:

N°: Bairro:

Cidade:

Telefones para contato: ( )

1)

E-mail:

ITEM (A) - CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A AREA DA EDUCACAO
20 A 40 HORAS (5pts cada -Maximo 2)

Nome do Curso:

Nome da Instituicdo e localizagdo:

Ano de conclusdo:

Carga horaria:

Nome do Curso:

Nome da Institui¢ao e localizagao:

Ano de conclusio:

Carga horaria:

ITEM (B) - CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A AREA DA EDUCACAO

Acima de 40 HORAS (7,5pts cada -Maximo 2)

Nome do Curso:

Nome da Instituigio e localizagao:

Ano de conclusdo:

Carga horéria:

Nome do Curso:

Nome da Instituigdo e localizagdo:

Ano de conclusio:

Carga horaria:
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Continuacao Ficha de Inscri¢cdo — Fiscal de Transporte Escolar e Monitor de Educacgéo

ITEM (C) - CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A AREA DE INCLUSAO
ACIMA DE 20 HORAS (12,5pts cada -Maximo 2)

Nome do Curso:

Nome da Instituigdo e localizagdo:

Ano de conclusdo: Carga horaria:

Nome do Curso:

Nome da Institui¢do e localizagdo:

Ano de conclusio: Carga horaria:

ITEM (D) - EXPERIENCIAS COM CRIANCAS — DEMAIS LOCAIS
(0,5pt por més completo— Maximo de 40 meses)

Orgio/empregador Cargo exercido Periodo

ITEM (E) - EXPERIENCIAS COM CRIANCAS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL (1pt por més completo —
Maximo de 30 meses)

Orgﬁolempregadar Cargo exercido Periodo

Fica o candidato ciente da responsabilidade do preenchimento desta ficha e a indicagao
dos titulos em cada ltem.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
CARGO DE FISCAL DE MOTORISTA (Transporte Escolar)

Instrugdes para o preenchimento desta ficha;

® Todas as paginas entregues deverao estar numeradas e rubricadas pelo candidato, com inicio pela
presente Ficha de Inscrigao;
® Relacionar os titulos que sera@o entregues de acordo com cada item da Tabela de Pontuagdo Anexo VI;

e Entregar na Secretaria Municipal de Educacao, sito na Avenida Getulio Vargas, n° 67, em Santa Vitéria
do Palmar-RS, no periodo de 06, 07 e 08 de janeiro de 2025, no horario das 8h as 12h, acompanhada
dos demais documentos exigidos no item 5.2 deste Edital.

Nome: Apresentou alteragao de nome: ( ) Sim ( ) Nao

Cargo pretendido: MOTORISTA

Enderego: N°: Bairro:
Cidade:

Telefones para contato: ( ) 1 ).

E-mail:

ITEM (A) - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO MOTORISTA
(1pt por més completo — Maximo de 40 meses)

Orgio/empregador Cargo exercido Periodo

ITEM (B) - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
(1,5pts por més completo — Maximo de 40 meses)

Orgio/empregador Cargo exercido Periodo

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS — CARGO DE PROFESSOR

QUANTIDADE
DE TiTULOS

ITEM ESPECIFICAGAO
(MAXIMO)

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO
(PONTOS)

COMPROVAGAO

Formacao Concluida:
A  Especializacao, na 01
area da Educacao

09

03

a) Diploma;

b) Declaragbes, conforme descrito no
item 6.2.1.1 deste Edital, que sejam:
devidamente assinadas e com o carimbo
da instituicao; ou emitidas pela internet
desde que contenham cddigo de
autenticidade  eletrbnico; ou com
assinatura digital desde que contenham
codigo de autenticidade eletrénico.

c) Emitidos por instituicbes de ensino
devidamente regulamentadas pelos
orgaos oficiais.

Formagao Concluida:
Mestrado, na area da

Educacao H

12

12

a) Diploma;

b) Declaragdes, conforme descrito no
item 6.2.1.1 deste Edital, que sejam:
devidamente assinadas e com o carimbo
da instituicdo; ou emitidas pela internet
desde que contenham codigo de
autenticidade  eletrénico; ou com
assinatura digital desde que contenham
cédigo de autenticidade eletrénico.

c) Emitidos por instituicbes de ensino
devidamente regulamentadas pelos
orgaos oficiais.

Formagao Concluida:
c Doutorado, na area

da Educacao o

14

14

a) Diploma;

b) Declaragbes, conforme descrito no
item 6.2.1.1 deste Edital, que sejam:
devidamente assinadas e com o carimbo
da instituicdo; ou emitidas pela internet
desde que contenham codigo de
autenticidade  eletrénico; ou com
assinatura digital desde que contenham
cédigo de autenticidade eletrénico.

c) Emitidos por instituicoes de ensino
devidamente regulamentadas pelos
érgaos oficiais.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de 20h a 40
horas na area de
educacao, realizados
nos 5 anos anteriores
a data de publicagao
deste Edital.

02

Cursos acima de 40
horas na area de
educacao, realizados

; 02
nos 5 anos anteriores
a data de publicagao
deste Edital.

2,5

10

completar

a) Diplomas, certificados, atestados ou
declaragdes que comprovem 0]
aperfeigoamento ou a participagdo como
ouvinte em cursos, seminarios e outros
na area do cargo, ou ainda relacionados
a area de Educacao; -
b) Emitidos por instituicbes de ensino|
devidamente regulamentadas pelos
6rgaos oficiais;

c) Nao serdo somadas as cargas
horarias de mais de um titulo para
a carga horaria minima
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Cursos na area de
inclusao acima de 20
£ horas, realizados nos
5 anos anteriores a|
data de publicagéo
deste Edital.

02

7,5

15

exigida no item;
d) Devidamente assinados ou com
certificacdo eletrénica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

G |Experiéncia no cargo 35 meses

1,00
Por més
completo
| trabalhado

35

O tempo de exercicio profissional na
area da educagdo para o cargo de
Professor, podera ser comprovado
através de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; extrato
previdenciario, documento com todos os
vinculos trabalhistas e previdenciarios
constantes no Cadastro Nacional de
Informagbes  Sociais  (CNIS) do
candidato; Contrato de prestagdo de
servigcos ou declaragdo, emitidos pelos
orgdos da Unido, do Estado ou
Municipio; Tempo laborado junto a
Prefeitura de Santa Vitéria do Palmar
podera apenas ser indicado na ficha de
inscricdo (sera validado posteriormente
pelo DRH).
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ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS
FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR E MONITOR DE EDUCAGAO

QUANTID
X ADEDE VALOR VALOR "
ITEM ESPECIFICAGAO TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO
A (PONTOS)
(MAXIMO)
Cursos de 20h a 40 horas a) Diplomas, certificados, atestados ou
na area de educacao, declaragbes que comprovem O
A realizados nos 5 anos 02 5 10 aperfeicoamento ou a participagcao
anteriores a data de como ouvinte em cursos, seminarios e
publicacao deste Edital. outros na area do cargo, ou ainda
Clorage anim:dee 40 hores D) Emiidos por Iniituisdes ds ansiio
na_drea de: aducagdo, ciewiciamenteIJ re ulamintadas elos
B realizados nos 5 anos 02 7.5 15 érgaos oficiais; g P
anteriores a data de = =
- : c) Nao serdo somadas as cargas
Publieagaa desta Edital, | erérias de mais de um titulo pgara
Cursos na area de inclus&o | ' completar a carga horaria minima
[ acima de 20 horas, exigida no item;
C |realizados nos 5 anos 02 12,5 ; 25 d) Devidamente assinados ou com
anteriores a data de ’ certificacao eletrénica.
publicagao deste Edital. _
EXPERIENCIA COM CRIANGAS

' O tempo de experiéncia profissional

com criangas para os cargos de Fiscal
. ' 0,5 de Transporte Escolar e Monitor de
D Experiéncia com criangas | T, T— Por més 20 Educacao: podera ser comprovado
— demais locais completo através de Carteira de Trabalho e
trabalhado Previdéncia  Social ou  extrato
previdenciario (CNIS); Contrato de

prestacao de servigos.

I | O tempo de experiéncia profissional
com criangas para os cargos de Fiscal
de Transporte Escolar e Monitor de
Educacdo: podera ser comprovado
através de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Contrato de

, prestagdo de servigos ou declaracgéo,

l emitidos pelos ¢rgédos da Unido, do

Estado ou Municipio; Declaracdo de

1 cargo exercido emitido pelo

E Experiéncia com criant;as| 30 meses Por més | 30 Departamento de Recursos Humanos
— Rede Publica | completo | do Municipio; ou Comprovante de
| trabalhado | estagio CIEE de curso Superior

Z vinculado a Secretaria Municipal de

Educagéo, realizado nos dultimos 5

anos anteriores a data de publicagao

deste Edital, nos termos .do Item

6.3.1.4; Tempo laborado junto a

Prefeitura de Santa Vitéria do Palmar

podera apenas ser indicado na ficha

validado

de inscricao (sera
posteriormente pelo DRH).

Acesse nosso site: htips:/www.santavitoriadopalimar.rs.gov.br/
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£ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI - TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS
MOTORISTA (Transporte Escolar)

ITEM ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE VALOR
DE TiTULOS um'LfRTo MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS)

COMPROVAGAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia
Motorista

1
Por més
completo
trabalhado

40 meses 40

O tempo de experiéncia profissional
como Motorista: podera ser
comprovado através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou
ainda extrato previdenciario (CNIS);
Contrato de prestagdo de servigos ou
declaragdo, emitidos pelos érgaos da
Unido, do Estado ou Municipio. Tempo
laborado junto a Prefeitura de Santa
Vitoria do Palmar podera apenas ser
indicado na ficha de inscricdo (sera
validado posteriormente pelo DRH).

Experiéncia como
B |Motorista de
Transporte Escolar

1.5
Por més
completo
| trabalhado

40 meses 60

O tempo de experiéncia profissional
como Motorista de Transporte Escolar:
podera ser comprovado através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou ainda extrato
previdenciario (CNIS); Contrato de
prestagdo de servigos ou declaragéao,
emitidos pelos drgdos da Unido, do
Estado ou Municipio; Tempo laborado
junto a Prefeitura de Santa Vitdria do
Palmar podera apenas ser indicado na
ficha de inscricao (sera validado
posteriormente pelo DRH).

Acesse nosso site: htips:/www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br/
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA DO PALMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS - TODOS OS CARGOS

Instrugdes para o preenchimento:
* Preencher o nome e o cargo o qual esta concorrendo a vaga:
e Preencher com letra legivel, com caneta esferogréfica tinta azul, preta ou digitar;

e Dar entrada no Protocolo da Prefeitura Munimpal de Santa Vitéria do Palmar — RS, sito na Avenida
Getulio Vargas, n° 67, nos horarios de expediente® no periodo estipulado no Cronograma de Execugéo.

Assunto: Recurso contra decisdo relativa a Selegao Publica N° 01/2025

Eu portador do documento CPF
com inscrigdo realizada na Selegcao Publica n® 01/2025 para o cargo temporario de
, apresento recurso junto a Comissao da Selegao

Publica n® 01/2025.

Argumentos/Justificativa/Razdes com os quais contesto a decisdo sao:

Data: __ /  /2025.

Assinatura do Candidato

Segunda a quinta-feira as 13:00 as 18:00 e Sexta-feira das 07:30 as 12:30.

Acesse nosso site: https://www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br/ Whats DRH: 53 997 07 40 01
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21



